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ltalpreziosi opera dal 1984 nel settore della raffinazione e del commercio di metalli preziosi. La
sede e gli impianti produttivi si trovano ad Arezzo e hanno una capacita di trattamento superiore
alle 350 tonnellate annue di oro e argento. Lazienda agisce come intermediario per lintera
filiera, includendo operatori minerari, banche, produttori di gioielleria e investitori.

ltalpreziosi dispone di accreditamenti e certificazioni, relativi alla filiera dei metalli preziosi, ottenuti
dalle principali organizzazioni nazionali ed internazionali, che rappresentano un importante
tavolo di confronto per affrontare i temi cruciali che riguardano l'intera filiera dei metalli preziosi,
dalla loro estrazione fino al loro impiego nei prodotti finiti, garantendo la qualitd di prodotto, di
processo, la sicurezza e la costante attenzione ai diritti umani e la tutela dellambiente.

Adesione agli standard RJC

In qualita di socio del Responsible Jewellery Council dal 2012, Italpreziosi adegua i propri processi
al Codice di Procedura (COP) e dllo standard della Catena di Custodia (COC). Le attivita
aziendali sono sottoposte a verifica periodica da parte di organismi esterni indipendenti per
attestare lintegrazione di criteri etici, sociali e ambientali nei processi decisionali.

Approwigionamento Responsabile e Due Diligence

ltalpreziosi applica il framework di Due Diligence dellOCSE per la gestione responsabile delle
catene di approvvigionamento di oro, argento e platinoidi. Il sistema di controllo e finalizzato a
prevenire il coinvolgimento in violazioni dei diritti umani, nel finanziamento di conflitti armati, nel
riciclaggio di denaro o nellevasione fiscale, con particolare attenzione alle aree affette da conflitti
o ad alto rischio (CAHRAS) (rif. Supply Chain Policy).

Standard del Lavoro e Diritti Umani

Loperato aziendale si conforma ai Principi Guida delle Nazioni Unite e alle convenzioni ILO.
ltalpreziosi adotta una politica di tolleranza zero verso il lavoro minorile, il lavoro forzato e ogni
forma di discriminazione o molestia sul luogo di lavoro. Viene garantito il rispetto dei termini
contrattuali, della liberta di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva (rif. Policy Diritti
Umani).

Tutela Ambientale e Cambiamento Climatico

ltalpreziosi riconosce limportanza della sfida climatica e si impegna a quantificare e monitorare le
emissioni di gas serra. Promuove lefficienza energetica e l'uso di risorse naturali in modo
responsabile per minimizzare | 'impatto ambientale (rif. Policy Ambientale).
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Meccanismo di Reclamo e Trasparenza

Al fine di garantire la rendicontazione delle proprie performance, ltalpreziosi pubblica
annualmente il Report di Compliance e il Rapporto di Impatto.

ltalpreziosi mette a disposizione di tutti i dipendenti e dei portatori di interesse esterni
(comunita locali, fornitori, partner) un meccanismo di reclamo legittimo e accessibile. Tale
canale permette di segnalare, in modo confidenziale o anonimo, preoccupazioni o
violazioni relative ai diritti umani, alletica aziendale o a impatti ambientali, garantendo la
protezione totale da qualsiasi forma di ritorsione (rif. Policy di reclamo e denuncia delle
irregolaritd).
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